ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDOBA

EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO DE DIRETORES E DIRETORES
ADJUNTOS N° 01/2023

O Municipio de Pindoba, através da Secretaria de Educacéo de Pindoba, no uso
de suas atribuicdes legais e em observancia ao regulamentado no Decreto n°
519/2022, de 05 de outubro de 2022, normativas que disp6em sobre os critérios
e procedimentos de provimento das funcbes de Diretor(a) e Diretor(a)
Adjunto(a)da escolas da rede publica de ensino, torna publico a realizacédo do
processo de selecdoas func¢desde Diretor(a) e Diretor(a) Adjunto(a) das Escolas

da Rede Municipal de Ensino de Pindoba-Alagoas.
1. OBJETIVO

1.1 O presente Edital objetiva a execucéo do Processo de Selecao de
Diretores Escolares, que define os critérios técnicos de mérito e desempenho
para a habilitacdo e classificacdo dos candidatos a funcdo de Diretor(a) e
Diretor(a) Adjunto(a), quando houver, da Rede Publica Municipal de Ensino de
Pindoba/AL, em atendimento ao art. 14 81° da Lei n°® 14.113/2020, para a
complementacdo VAAR 2023 e a META 19 da Lei 98/2015, Plano Municipal de

Educacéo.

1.2 O Processo de Selecdo do qual trata o presente Edital, destina-
se a selecdo dos candidatos que irdo concorrer a funcédo de Diretor(a) e

Diretor(a) Adjunto(a), avaliando os critérios técnicos de mérito e desempenho.

2. Para exercer a funcéo de Diretor(a) e Diretor(a) Adjunto(a), o candidato
aprovado no Processode Selecao, devera, ainda, ser nomeado e empossado por
ato do Poder Executivo Municipal, na forma que dispde o Decreto n°® 519/2022,
de 05 de outubro de 2022.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS

3.1 O Processode Selecao de Diretor(a) e Diretor(a) Adjunto(a) sera

regido por este Edital e realizado por comissdao de servidores, que
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desempenhara as atribui¢cdes contidas no Art. 6° do Decreto N° 519/2022, de 05
de outubro de 2022.

3.2 Quadro de distribuicdo de Diretor(a) e Diretor Adjunto(a) por

unidade de ensino:

DIRETOR(A)
UNIDADE ESCOLAR DIRETOR(A)
ADJUNTO(A)
ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL SANTA CLARA 01 -
PRE ESCOLA MUNICIPAL DEPUTADA CECI CUNHA 01 -
CRECHE DEP. LEDA CARDOSO 01 -
4. ATUACAO E ATRIBUICOES GERAIS
4.1 O Diretor e o Diretor adjunto assinardo um termo de compromisso

responsabilizando-se a exercer, com zelo, as atribuicdes especificas da funcéo

e responsabilizando-se, principalmente:
I.  Pela aprendizagem dos estudantes;

II. Pelo cumprimento de, no minimo, 200(duzentos) dias letivos e

800(oitocentas) horas anuais;

[ll.  Pelo cumprimento das diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de

Educacao.
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4.2 O servidor podera ser dispensado da funcdo de Diretor Escolar, por

ato discricionario do Chefe do Executivo, guando demonstrar:

l.Insuficiénciade desempenho, constatada por meio da avaliacdo anual realizada

pela Secretaria Municipal de Educacao;

Il.Infrac&o aos principios da Administracao Publica ou quaisquer obrigacbes legais

decorrentes do exercicio de sua funcgéo publica;
[ll.Descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.
5. DOS REQUISITOS:

51 Podera concorrer as funcdesaos cargos de diretor e diretor adjunto,

membro do magistério publico municipal que preencha os seguintes requisitos:

| - Ser liceciado em pedagogia ou Pds-Graduado na area da educacédo com

diploma devidamente registrado no érgdo competente.

I — Tenha pelo menos 05(cinco) anos de atividade de magistério na rede

municipal de ensino de Pindoba.

[l — N&o ter sido submetido a nenhum processo administrativo e apresentar as
certiddes negativas (Municipal, Estadual e Federal), além de apresentar
aprovacgdo nas prestacdes de contas da escola, no exercicio anterior no ato da

inscricao.

IV —.Possuadisponibilidade para atuar em regime de dedicagao exclusiva, com
o cumprimento de 40h semanais de trabalho, a fim de gerenciar a escola em

todo o seu funcionamento.

5.2 Somente o candidato que preencher todos os requisitos exigidos
neste Edital e obtiver aprovacéo/classificagdo no Processo de Selecédo para
Diretor(a) e Diretor(a) Adjunto(a), podera assumir a fungdoemunidade de ensino

determinada de forma discricionéaria pelo Poder Executivo Municipal.
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6. DASINSCRICOES:

6.1 Ao efetuar a inscri¢cdo, o (a) candidato (a) declara estar ciente do
inteiro teor deste Edital e concorda comtodos 0s seus termos.

6.2 As inscrigdes serédo realizadas entre os dias 25 a 29/09/2023, das
8h as 12h e das 14h as 17h, no prédio sede da Secretaria de Educacao de
Pindoba/AL.

6.3 Para efetuar a inscricdo o candidato devera apresentar:

| — Ficha de inscricdo devidamente preenchida de acordo com o (Anexo I) deste
Edital acompanhada de cépias autenticadas ou coOpias com originais dos

documentos pessoais(RG, CPF e comprovante de residéncia);

Il — Curriculo de acordo como (Anexo Il) deste Edital, acompanhado de cépias
autenticadas ou copias com originais do diploma de graduacéao, pos-graduacéo

Latu Sensue/ou Strictu Sensu, conforme o Decreto n® 519/2022.

Il — Declaracao emitida pela Secretaria Municipal de Educacéo de Pindoba, de
que é professor do quadro efetivo, e o tempo de atuacdo em magistério no
municipio de Pindoba/Al;

IV — Termo de disponibilidade de acordo com o (Anexo lll) deste Edital, de 40
horas semanais para exercer a funcao de Diretor (a) ou Diretor (a) Adjunto (a)

distribuidas nos turnos de funcionamento da Unidade de Ensino;

V — Declaracdo emitida pelo setor de prestacdo de contas da Secretaria
Municipal de Educacao de Pindoba que ndo possui contas reprovadas junto ao

setor;

VI — Declaragéo do Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pindoba de n&o

haver sido submetido a Processo Administrativo;

VII — Certiddo Negativa de processo civil e criminal;
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VIII — Optar por concorrer a Diretor(a) ou Diretor(a) Adjunto(a) e a Unidade de

Ensino a qual pretende concorrer.

6.4 Serdo indeferidas as inscricbes dos (as) candidatos (as) que
deixarem de apresentar qualquerumdos documentos exigidosno item 6.3 deste
Edital.

6.5 No ato da inscricdo, o candidato receberd o comprovante de

recebimento da documentacao pela Comisséo do Processo de Selecéao.

6.6 O ato de recebimentodo pedido de inscricdo ndo implica

deferimento da mesma.

6.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato as informacées

fornecidas no ato da inscricao.

6.8 Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e seus Anexos, certificando-se de que

preenche todos os requisitos exigidos.

6.9 A inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo expressa das
condicOes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos

quais o(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento.

6.10 No ato da inscricdo o candidato devera optar por concorrer ao

cargo de Diretor ou Diretor Adjunto.
7. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

7.1 Os Diretores e Diretores Adjunto das Escolas da Rede Municipal de Ensino
serdo selecionados através de 04 (quatro) etapas: Inscricdo, Anélise de Titulos

e do Plano de Gestao, Estudo de Caso e Entrevista de forma individual.

| — A primeira etapa consiste na inscricdo com a entrega de documentacao, tem
carater eliminatorio de acordo com a entrega por parte do condidato dos

documentos exigidos neste edital.
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Il — a segunda etapa se refere a anélise de Titulos e do Plano de Gestéo

conforme os seguintes critérios:

a) Dos critérios e pontuacédo para analise de Titulos:

< ] Pontos Quantidade | Maximo de
ANALISE DE TITULOS titulo/curriculo maxima pontos
admitida
Doutorado em Educacéo 5 pontos 1(um) titulo
Mestrado em Educacao 5 pontos 1(um) titulo
Especializagdo, carga horaria
minima de 360 horas, em qualquer 10 pontos 1(um) titulo
. ~ 50 pontos
area da educacéo
Graduacgédo em LicenciaturaPlena 20 pontos 1(um) titulo

Experiéncia em Atividade de
Magistério

1 ponto por ano

10(dez) anos

b) O Plano de Gestdo Escolar, nas areas administrativas, pedagogicas,

financeira devera conter no minimo:

l. Identificacdo da Escola,;

[l. Um breve diagndstico da situacao atual da Escola;

IV. Objetivos, metas e acdes a serem desenvolvidas na escola;

VII. Resultados Esperados;

c) Dos critérios e pontuacao para anélise do Plano de Gestéo:

ANALISE DO PLANO DE GESTAO Pontos por Maximo de
ESCOLAR-PGE(ESCRITO) dimenséo pontos
Clareza de ideias 5 pontos
Objetividade 5 pontos 15 pontos
Relevancia das proposicoes 5pontos
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lIl — Aterceira etapa condiciona-se a proposicdo de estudo de caso, no qual sera

elaborada e analisada uma situacdo-problema condizente com o cotidiano
escolar por técnico contratado pela Secretaria Municipal de Educacdo de

Pindoba para esse fim.

a) Dos critérios de avaliacao e pontuacao do estudo de caso:

PONTOS A SEREM OBSERVADOS F:jc.’”tos por Maximo de pontos
imenséao
Consonanciacoma legislacao vigente 5 pontos
Viabilidade de execucao 5 pontos 15 pontos
Nivel de habilidade 5 pontos

IV — A quarta etapa consiste em uma entrevista realizada individualmente com

cada candidato onde o candidato ira expressar-se verbalmente junto a empresa

contratada pela Secretaria de Educacao

a) Dos critérios de avaliacdo e pontuacdo da entrevista:

Pontos
Por
ENTREVISTA tem Total de pontos
analisado
Resolver situacdes contextuais dentro da
organizacgdo, de maneira ldgica e sob 5 pontos
pressao;
Administrar o tempo e a relacdo com outras
pessoas, visando cumprir 0s prazos 5 pontos
estipulados;
. P —— 20 pontos
Improvisar ou buscar referéncias, mesmo em
situacOes mais complexas; 5 pontos
Tomar decisdes assertivas, sabendo
equilibrar a emocéo e a razao; 5 pontos
7.2 Para apuracao de nota final do processo de selecéo, sera feita a

soma dos pontos das estapas acima que tera como nota maxima 100 pontos.

7.3 O candidato que obtiver nota inferiora 60 pontos na nota final que
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trata o item 6.2 deste Edital sera eliminado do Processo de Selecéao.

7.4 O estudo de caso e a entrevista acontecera no dia 07 de outubro
de 2023 e o local sera definido pela Empresa Contratada, dando-se publicidade

por meio de Portaria da Secretaria de Educagao de Pindoba/Al.
8. DOS RECURSOS

8.10(s) candidatos (as) que se julgarem prejudicados (as) com a eliminacé&o ou
pontuacao atribuida em qualquer das etapas previstas no presente Edital
podera recorrer, com requerimento e fundamentacdo direcionados a

Empresa Contratada, conforme cronograma disposto neste Edital.

8.2 Na&o havera hipotese de novo recurso diante da decisdo da empresa
contratada.

8.3 Os resultados dos recursos eventualmente apresentado sera publicado
em Edital especifico, mencionando apenas sua procedéncia ou nao, estando
disponivel ao recorrente na sede da Secretaria Municipal de Educacéo de
Pindoba/Al.

8.4 O recurso devera ser apresentado através do Formulario de Recurso,
conforme modelo do Anexo VI edevera ser protocolado na sede da Secretaria

Municipal de Educacéo de Pindoba/Al, durante seu horario de funcionamento.

8.5 Na&o serd analisado o recurso administrativo que for protocolado apdsos

prazos previstos neste Edital.

8.6 Apods a analise e decisdo dos recursos, os(as) candidatos(as) serdo
cientificados do resultado através dapublicacdo em Portaria emitida pela
Secretaria Municipal de Educagéo de Pindoba/AL.

8.7 Os (As) candidatos(as) que obtiverem provimento em Sseus recursos

prosseguirdo concorrendo nas demais etapas previstas neste Edital.

9. DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE
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9.1 Para efeito de classificacdo, havendo empate nas notas finais, os

critérios de desempate serdo sucessivamente:

| — Quando o(a) candidato(a) tiver idade igual ou superior a 60(sessenta) anos,
até o ultimo dia de inscrigBes neste Processo de Selecao, conforme paragrafo
Unico do art. 27 da Lei n°10.741, de 1 de outubro de 2003 e suas
alteracdes(Estatuto do Idoso);

Il — Idade mais elevada(dia, més e ano).

9.2 O resultado deste Processo de Selec¢do sera publicado em ordem

decrescente de notas.

9.3 Sera desclassificado o candidato que deixar de cumprir a qualquer
das etapas de avaliacdoou se for comprovada a falsidade ou inexatidao da prova
documental apresentada pelo candidato e, ainda, se o candidato instado a
comprovar a exatidao de suas de claracfes néo o fizer.

10. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO

10.1 Descricéo das etapas do Processo de Selec¢éo para habilitacdoe
classificacdo dos candidatos a funcao de Diretor(a) e Diretor(a) Adjunto(a) das

unidades de ensino da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Pindoba/AL:

ETAPA

DATA

Publicacéo do Edital

26/09/2023

Inscri¢cdes e entrega do Plano de Gestéo

27 a 29/09/2023

Homologacéao das inscricdes e publicacdo da relacdo de inscritos. 02/10/2023
Publicagcédo do Resultado do Plano de Gestéo 06/10/2023
Realizacédo do Estudo de caso e entrevista 09/10/2023
Resultado Preliminar do Processo de Selecao 13/10/2023
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Periodo para Recurso do Resultado Preliminar do Processo de

Selecgao

Resultado Final do Processo de Selecéao. 18/10/2023

10.2. Serdo considerados aprovados os(as) candidatos(as) que obtiverem a
pontuacdo minima exigida para cada etapa deste Processo de Selecédo e que

né&o sejam desclassificados em nenhuma das etapas do certame.

10.3 Para a definicdo da ordem de classificacaodos(a) candidatos(as), serao
somados o total depontos obtidos em cada etapa deste Processo de Selecao,
naforma descrita neste Edital, estando CLASSIFICADO EM PRIMEIRO LUGAR

o(a) candidato(a) com a maior pontuagao que concorreu no processo.
11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 N&o havendo candidatos inscritos ou aprovados no Processo de
Selecao, compete ao Poder Executivo Municipal a indicacdo do Diretor (a) e,

guando houver, o Diretor (a) Adjunto (a).

11.2 Além deste instrumento normativo, os candidatos obrigam-se a
acatar outras instrucdes e normas complementares operacionais emitidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo de Pindoba/AL, a exemplo o edital, ndo
podendo alegar, sob qualquer pretexto, o descobrimento destas disposicoes,

para qualquer fim em direito admitido.

11.3 Serdao anuladas sumariamente, sem prejuizo de eventuais
sanc¢les de carater penal, a inscricao e todos os atos dela decorrentes, se for
comprovada a falsificagdo ou inexatiddo da prova documental apresentada pelo
candidato e, ainda, se o candidato instado a comprovar a exatidao de suas

declaragbes, néo o fizer.

114 Sera automaticamente excluido do Processo de Selecdo o

candidato que:

16 & 17/10/2023
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I - Faltar a qualquer etapa ou perder os prazos de inscricdo ou

apresentacao de documentos;

I — Cujo comportamento, a critério exclusivo da Comissdodo Processo
de Selecao,for considerado incorreto ou incompativel como exercicio das

funcdes e com a lisura do certame.

115 Os casos considerados atipicos ou omissos serdo tratados pela
Secretaria Municipal de Educacéo de Pindoba/AL em conjunto com a Comisséo

do Processo de Selecéo.

11.6 O resultado do Processo de Selecédo sera procedido pela Empresa
Contratada, composta por profissionais técnicos com dominio sobre a
metodologia aplicada para se conhecer o potencial do candidato quanto ao
exercicio da funcdo publica de lideranca. Esta sera responsavel por aferir as

notas correspondentes a cada item avaliatorio.

11.7 A Secretaria Municipal de Educacdo de Pindoba/Al, em comum
acordo com a Empresa Contratada, reservar-se-a o direito de alterar o horario,
local e datas das etapas do Processo de Selecédo, responsabilizando-se,
contudo, por dar ampla divulgagao, com a devida antecedéncia, a quaisquer

alteracoes.

Pindoba/AL, 22 de setembro de 2023.

José Aparecido Lucena Coutinho
SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE PINDOBA/AL
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

CARGO: N.° DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

LOTACAO:

SEXO: MASCULINO( ) FEMININO( )

DATA DE NASCIMENTO: _/ /

RG: CPF:

NOME DA MAE:

ENDERECO:

N.° COMPLEMENTO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE: UF:

CELULAR: E-MAIL:

CANDIDATO A:

( )DIRETOR(A) ( )DIRETOR(A)ADJUNTO(A)

UNIDADE DE ENSINO A QUAL PRETENDE COCORRER:

ASSINATURA DO CANDIDATO:
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ANEXO Il - CURRICULO FOTO3X4

1. DADOSPESSOAIS:

NOME DO CANDIDATO:

2. FORMACAO ACADEMICA:

GRADUACAO:

AREA DO CONHECIMENTO:

INSTITUICAO DE ENSINO:

POS-GRADUACAO:

ESPECIALIZACAO() CARGA HORARIA:

AREA DO CONHECIMENTO:

INSTIUICAO DE ENSINO:

MESTRADO( ) CARGA HORARIA:

AREA DO CONHECIMENTO:

INSTIUICAO DE ENSINO:

DOUTORADO( ) CARGA HORARIA: __

AREA DO CONHECIMENTO:

INSTIUICAO DE ENSINO:
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(Ao redigir o seu historico profissional, comece sempre pela experiéncia

mais recente).

EXPERIENCIA EM DOCENCIA

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:
TEMPO DE SERVICO:

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

EU, portador(a)
do RG Ne ,Orgéo expedidor:

jinscrito no CPF sob n° ,

DECLARO para fins do Edital de Processo de Selecao para Gestores Escolar n®
01/2023, da Secretaria Municipal de Educacéo de Pindoba/Al, que disponho de
40 horas semanais para me dedicar a funcao de DIRETOR(A) ou DIRETOR (A)
ADJUNTO.

Por ser expressio da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Pindoba/AL, de de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV — MODELO DE RECURSO

NOME:
RG:

A Empresa XXXXXXXXXXXXX

Como candidato ao Processo de Selecao para os cargos de Diretor (a) e Diretor

(@) Adjunto (a) solicito revisdo da

pelas seguintes razdes:

Pindoba/AL, de de 2023.

Assinatura do Candidato



